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Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. (CARL)

ACTA DE LA IV SESION DEL PROCESO MEDIADOR A INSTANCIAS DE LA CONSEJERIA DE
EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO EN EL CONFLICTO DEL SECTOR
SIDEROMETALURGICO DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

En Sevilla, en sede del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (CARL), en el marco del proceso
mediador abierto a instancia de la Consejeria de Empleo, Formacioén y Trabajo Autbnomo con relacion
al conflicto laboral del sector siderometaltirgico de la provincia de Cadiz, se inicia sesion de trabajo a
las 10.00 h del dia  24/11/2021, finalizando a las 21 h, compareciendo las personas que a
continuacion se sefalan y cuyos documentos de identidad obran en el procedimiento, en orden a la
negociacion de posibles salidas al conflicto mencionado.

ASISTEN:

Por la Federacién de Empresarios del Metal de la Provincia de Cadiz (F.E.M.C.A.)

.

José Munoz Flores.
ﬁ_ﬁo:mo Jiménez Mateo

Porila Unién General de Trabajadores (U.G.T.)

gg_o Montoro Nufiez

Jose Manuel Rodriguez Saucedo
Juan Miguel Rojas Correro
Alvaro Rosado Fernandez

Jose Maria Loza Gomez

Juan Carlos Arias Moreira
Alejandro Sarria Coto

Juan Antonio Arroyo Lopez
Manuel Jiménez Collado
Manuel Diaz Carrasco

ggcm_ Jiménez Gallardo

Por Comisiones Obreras (C.C.0.0.

José Hurtado Quirds
;mmﬁw‘mm:m:o Gutiérrez
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Juan Linares Lopez

Sebastian Arrocha Moya
Salvador Palmero Pedrero
Fernando Grimaldi Amancio
Diego Munoz Gutiérrez

Alan Francisco Fernandez Barros
Daniel Chamero Martinez

Pablo Garcia Clemente

Antonio Beiro Baro

Por Consejo Andaluz de Relaciones Laborales de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Autonomo (C.E.F.T.A.)

Eduardo Candau Camacho
Francisco Pina Perez

Manuel Rodriguez Berenguer

Emilio Sambucety Martin

, mw inicia la reunion por el presidente del CARL dando la bienvenida y agradeciendo a los asistentes su
E

presencia y su esfuerzo negociador. Tras las negociaciones por ambas partes se alcanza el siguient
PREACUERDO, pendiente de ratificacion por los representados de ambas partes:

mrooz<m:_o colectivo tendrd un ambito temporal de vigencia desde el 01/01/2021 hasta el
w,CHmV. 2023. Se pacta una ultraactividad ampliada de 2 afios desde su vencimiento.
m..W acuerda la constitucion de una Comision para el control y seguimiento del presente acuerdo y
la vigilancia de las cuestiones referidas a la eventualidad y en particular el control horario, las horas
extras y el abono de los atrasos. Esta Comision estard integrada por 8 personas, 4 por la parte’
empresarial y 4 por la parte social (2 UGT y 2 CC.0Q), con invitacion a participar en sus reuniones a
representantes de la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social; Consejeria de Empleo,
Formacion y Trabajo Autbnomo; Tesoreria General de la Seguridad Social y Servicio Publico de
Empleo Estatal. La Comision se reunird cada tres meses para abordar los asuntos que conformen en
cada caso el orden del dia.

3.- Las partes acuerdan iniciar el proceso negociador del siguiente convenio colectivo en septiembre
de 2022.

4.- Asimismo se acuerda cambiar la denominacion del convenio al de “Industria del metal %W_m

/Pravincia de Cadiz”. | N Mine



5.- Incrementos salariales pactados:

a) Ano 2021:
e Incremento fijo a tablas del 2%, con efectos retroactivos desde 01/01/2021 Estos
atrasos que se generan se abonaran entre noviembre y diciembre de 2021.
e Una vez conocido el IPC real del ano 2021, si superase el 2%, se actualizaran las
tablas salariales con el 80% de la diferencia entre el IPC real mencionado y el 2%, sin
gue esta actualizacion genere atrasos de 2021.

b) 2022.
e Incremento fijo a tablas del 2%.
e Una vez conocido el IPC real del ano 2022, si superase el 2%, se actualizaran las
tablas salariales con el 80% de la diferencia entre el [PC real mencionado y el 2%
e La cantidad resultante de los dos puntos anteriores se aplicaran en el mes que se
conozca el IPC real de 2022, con efectos retroactivos a 01/01/2022.
c) 2023. ‘
e Incremento fijo a tablas del 2%. -
e Una vez conocido el IPC real del afio 2023, si superase el 2%, se actualizaran las
tablas salariales con el 80% de la diferencia entre el IPC real mencionado y el 2%
e La cantidad resultante de los dos puntos anteriores se aplicaran en el mes que se
conozca el IPC real de 2023, con efectos retroactivos a 01/01/2023.

A

‘ez conocido el IPC real de los afios 2021, 2022 y 2023, si existiera alguna diferencia respecto mm

incremento a tablas genere ningtn tipo de atraso.

Respecto al personal eventual, para 2022 y 2023, las empresas trataran de abonar a cuenta el 2%
garantizado desde el mes de enero de cada afio y en cualquier caso siempre a la terminacion o
liquidacion de su contrato, sin necesidad de esperar a la finalizacion del afo natural.

' Las partes someteran a sus organos de direccion el presente preacuerdo y, en caso de ser aprobado,
quedara desconvocada inmediatamente la huelga.

Las partes agradecen la-mediacion realizada desde el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales a

instancias de la Consejéria de m.BU_mo, Formacion y Trabajo Autbnomo.
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